INVESTRH
VoS Ressources

Humaines
Votre Meilleur

Investissement

Vous souhaitez :

- former en interne vosollaborateurs ?

- des modules de formation personnalisés?
- rendre vos equipes plus performantes ?

- réussir vos actions de Team Building ?

- organiser des workshops efficaces ?
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INVESTRHmet la formation au O dzddildhanagementpar les compétences
Notre offre formation a pour objectif au
servicaede la performancede |@ntreprise

INVESTRH vous propose des formations dans des domainesdiversifieset
animes par des intervenantsexpérimentéset de calibre international avec
lesquelsnousavonsdéveloppélespartenariatsdurableset strategiquesnous
permettant ainsi d@Qssurer des prestations de haute qualité et des
interventionscibléeset efficacesaupresde nosclients

Nospropositionsde formation et accompagnemensont élaboréesnréponse
a voscahiersdeschargeset/ou en analysantavecvousles problématiquesa

résoudre

Nousvousproposongiesinterventionspragmatiques centréessur I@Qction et

la pratiqueenentreprise

Nousprivilegionsune pédagogieactive et la validationpar un coachingpost

formation.

Réactivité, adaptabilité et professionnalisme sont les principales
caracteristiqueslesprestationsproposeepar INVESRH

NosModulesde formation et Accompagnement
x ManagementdesRessourceblumaines

x Management

x EfficacitéProfessionnelle

x SéminaireCohésiord®quipe( TeamRolesBelbin)

x TeamBuilding

x  Animation Workshop



Thématiques :

A
A

Reéussir ses recrutements avec les oufll§

Lestechniques @ntretiens RH et ddéeed
back

Spécial Manager Opérationnel : savoir repérer
les bons candidats

Construire et dynamiser son systeme
d@valuation des compétences.

DynamisetSG YSGOGUNB Sy dzdzg
GPEC: " Mettre en place un plan d'action RH
efficace et opérationnel »

Construireet piloter la gestion de la mobilité
interne et des talents.

Ingénieriede formation : de lI'analyse du
besoin au plan de formation

Les outils de pilotage de la fonction RH et
Bilan social

Marketing RH et Marque Employeur

Lafonction Ressourcesiumainesfacteur clé de
la performance sociale et économique de
f QSy (i NitdbsReapiE que jamais de
prendre du recul, se former sur de nouvelles
pratiques liées au meétier et gérer avec

professionnalismée quotidiensurle terrain.

Dansun contexte concurrentielod f QI (i @ el @
la fidélisation des talents sont de plus en plus
stratégiquesijl estcrucialpour lesentreprisesde
veiller a la professionnalisatiorlesacteursde la

GRHparlaformation.

INVESTRH vous propose des séminaires de

) (1 A

formation des derniéres méthodes et outils a
a QI LILINaBuk I$3u@mi pertinence de vos

actionsRH

INVEST RH
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Thématiques :

Nouveau Manager : réussir sa prise de fonction.
Manager et Motiver son équipe au quotidien

Manager de proximité : jouer son réle efficacement

Do o Do D>

Comment se préparer a son nouveau role de
manager

Manager : Savoir gérer les conflits au quotidien
Développerson Leadershifrelationnel.

A Développer un style relationnel efficace et adapté a
son contexte de management

A Manager : mieux se connaitre pour réussir ses
relations professionnelles

A Rendreses Réunions plugfficaces

A Lemanagement par objectif: Fixesuivre et évaluer
les objectifs.

Y@On ne naitpasmanageron le devientau fil des
expériencest Q

Savoircommuniquer,étre capabled@couter: ce
sont les deux grandesqualités d@Qn manager,
guelqu@n qui est gestionnairede son equipe et
qui va réellement sQccuper des hommes et
femmesqui la composenten tenant compte de
leur personnalités,de leurs aspirations et de
leursdifférences

LesFormationsen Managementdes équipeset
des personnesdQINVESTRH ont pour but de
travailler tous les aspects relationnels d@n
encadrementde proximité et a distance,afin de
créerdesgestionnairedbienéquilibrés

La formation contribue également a créer,
renforceret maintenir la culture et la missionde
votre entreprise, que les managers peuvent
ensuitetransmettre aux employés,ce qui aidera
a développerune équipe de gestion unifiée et
uniforme.

Nousvous proposonsainsi une large gammede
formations qui vous permet d@cquériroutils et
méthodes pour animer et faire monter en
compétencesvos équipes, afin d@tteindre les
objectifsvisés
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Do 3o Do D>

o o Do o Do

Thématiques :

Communicationinterpersonnelle et assertivité
Savoir mener un entretiens
Gestiondu temps et des priorités.

Gestion de stress : Canaliser le Stress pour Rester
Performant

Gestion des conflits

Conduite de réunion

Prise de parole en public

Méthodes de résolutions de problemes

Développerson Charisme

INVEST RH

Pour étre plus efficace et a lQise
danssontravail, il est nécessairale
mobiliser des savoirfaire
techniqgues, des compétences
relationnelles, une intelligence de
situation et des compétences
émotionnelles

Trouverle juste équilibre entre tous
ces ooutils€ humains n@st pas
simple,et pourtantindispensable

Les formations dONVESTRH vous

permettront de gagneren assurance
et en estimede soi, Vousobtiendrez
égalementles clés pour gérer votre

stress efficacement ainsi que vos

émotions , a sortir des conflits du

guotidienavecsérenité
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Notre démarche

Vous avez un besoin précis ou une
problématiquearegler?

Un de nos experts en ingénierie de
formation peut vousrencontrer,afin de vous
proposerune formation sur mesure

Il vVous aidera a identifier

votre problématique et mettre en placeune
formation sur mesureadaptéea vosbesoins
et objectifs

Nous disposonsdQutils et méthodes qui
nous permettent de vous proposer une
formation sur mesure grace a des besoins
cibléset desobijectifs spécifiquesdéfinis au
préalable

Nous pouvons également créer des cas
pratigues et des mises en situation en
fonctionde votre domained'activité.

INVEST RH accompagne la
performance de vos équipes

Avantages de votre
formation
sur mesure ?

Un programme au plus prés de vos
objectifs, pour développer les
compétencest la performance

Renforcerla synergiedes équipes et
partagerlesmeilleurespratiques

Prendre en compte votre secteur et
vosdocumentsinternesen assurantia
confidentialité

-
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Spécial

Equipe

BELBIN Team RoOles

‘ . { :" "“ )

Séminaire de Cohésion@quipe

Lefil rougedansla pédagogiedu séminaire:

Un entretien avant le séminaireavecchacun
desmembresde f QS |j gekmelXde définir
précisémentesobjectifsrecherchés

Le rapport réalisé par t QA y (i Sdedesty |
une basede départ pour la suite, ainsique la
réalisation du profil Belbin avec auto-
perception et le feedback de 4 a 5
observateurs

Un séminaireR Q dpyi euxjournéesselonle
contexte est proposé aux equipiers en

présencedu leadermanagerdu groupe

Ceséminaire*estaxésurf QA RSy s T A
pointsforts et despointsfaiblespour aiderles
membresde f QS |j daptindSer leur impact
positif en & Ql R L&d la yrélation /

f QSy @A NRdA¢ yiravHilS alquel ils se
trouvent confrontés

* Animé par notre consultant accrédité a la
Méthode desRéblesen EquipeBelbin

Alors que d®abitude les équipessont
construites avant tout autour de
compétences individuelles, il est
cependant nécessaire que les
coéquipiersdisposentde la capacité a
travailler ensemble, a adopter des
comportements propices au
developpement, et a la dynamique
Ydl‘équipe Cescomportements,utilesau
progres de l'équipe sont rarement
identifiés et encore moins utilisés de
fagonconsciente
Avecl'apport d'un outil neutre et trés
éprouvé par des équipes du monde
entier, nousaccompagnonses equipes
nouvellesou déja constituées, comités
de direction a chaqueétapeclé de leur
évolution pour étre plus performante
Ot GEROEry
ermettré a chacun de donner le
meilleurde lui-méme
KOptimiser la qualité des relations,
renforcerla cohésionet la coopération
A Favoriset@ntelligencecollective

T
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http://www.belbin.fr/

Notre démarche

Unedémarcheco-construite

Un ou plusieurs entretiens avec les
dirigeants permettent de  clarifier
les enjeux, les intentions et de définir
lesobjectifsde |Qccompagnement

Les modalitéts ddntervention  sont
spécifiquement adaptées a |@ntreprise et
décidéesavecle manager.

Elles prennent en compte la culture de
|@ntreprise, les difficultés connues, les
objectifsdu leader

L@nimationdu Teambuildingestassuréepar
descoachsséniors.
Les séminairessont suivis d@n débriefing
avec le manager responsable avec nos
recommandations

Une évaluationa froid est réaliséeun mois
apres I@venement pour apprécier [impact
aupresdesparticipants

NB: Nosréférencessurdemande

La cohésiond@quipe joue un role
essentiel au regard de Ia
performance de l'entreprise Mais
elle n‘estpaspour autant un acquis
Une équipe, cela se construit ;
I'esprit d'équipe, cela se cultive. Il
faut y consacrer du temps, de
I'énergie,de lavolonté.
Nous vous accompagnons pour
réussir pleinement vos actions de
Teambuilding:
A Endonnant du sensa l@ction
selonle contexte, par le contenudu
programme, lieu, ateliers ludiques
et suivipost séminaire
A Par notre savoirfaire et notre
engagement, nousoeuvrons pour
un impactdurable et un ancragede
vos Team Building a travers , des
conceptset desateliersinnovantset
attractifs, des details
minutieusementétudiésafin queles
objectifs de votre team building
soientcompletementatteints.
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