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Depuis sa création
en 2005, INVEST RH
ceuvre pour apporter
des solutions concretes
et efficaces aux
entreprises- dans la
gestion au quotidien et
la valorisation de leur
capital humain, facteur
déterminant de leur
performance.

Nos Poles
de Compétences

Recrutement
Evaluation

Formation

Bilan de compétences
Développement Equipe
Barometre climat social
Etudes RH



Objectif

Nous agissons avec le seul
objectif de satisfaire nos clients
et partenaires suivant les valeurs
qui nous animent:
Ethique
Confidentialité
Professionnalisme

Proximité Réactivité.




2 offre s’adapte a vos enjeux.
t personnalisé dans la recherche

yrofils middw management.
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P o
K. Quelques Types de profils recrutés

a

Directeur général
¢ Country Manager
Directeur de Filiale

Directeur de Projet,
Chef de projet BTP,
Ingénieur études

Directeur des Ressources Humaines
Responsable développement RH

& Responsoble administratif et paie
- _— S
Ingénieurs avant vente
Responsable informatique
Administrateur Réseaux
B

i Directeur général
g™ z 'z Directeur de site

Country Manager



Bilan de o | 360° Feed
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INVESTRH

Grdce a notre réseau de consultants experts et
de partenaires spécialisés dans des domaines
complémentaires tant au Maroc qu’a I'étranger .

. s'appuie sur des pratiques |

- pertinence des profils - ' et outils d’évaluations |
| recrutés, | | innovants en vue I
. - délais de recrutement | | d’optimiser le succes de

. et des relations avec nos © : chaque mission . I




Quelgues Unes De Nos Références
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N Notre Réseau De Partenaires 7(

Yassessfirst Coaching & \&'4' M1X

Développement Q COMPETENCES

N Organisme de Coaching . "
Editeur de tests de recrutement basé AR e Gestion des Compétences et

et de développement.. des talents .
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A ASSOélTIkO‘N EBCAINE
i oy | observatoire du management R
omig | S DU CONSEILENIHE@RUTEMENT

- Association Marocaine du Conseil
en Recrutement

Agence de tourisme
d’affaires et communication.

 Centre national d'analyse
des pratiques etdes
tendances d’evoluh‘bn‘ i e
= management ,./’ .
mter:génératnom;n/eien
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Zen Attitude

La f’lilm ) Chick'n Pizza

Sushi box
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Banque Populaire
- Agence Mahaj
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Temara Developpement

Pharmacie du
Mail Central
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@& WWW.investrh.ma

= contact@investrh.ma

Imm 8, App 13, Mahaj Riad - Hay Ryad, Rabat (Maroc)
Tél:0537714029 Fax: 0537565096
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